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Carta  del 
Presidente
Querido amigo/a,

Permíteme que te dé la bienvenida a este Informe de Valor 
Compartido 2019 del Grupo Social ONCE, que tiene un componente 
muy especial. Escribo estas líneas confinado en casa, por suerte 
al lado de mi gente, pero ocupado y preocupado por la realidad 
que atravesamos en medio de una dura pandemia no conocida en 
nuestras generaciones, pero que será difícil de olvidar.

Una realidad a la que el Grupo Social ONCE, individual y 
colectivamente, se ha enfrentado con nuestra mayor palanca 
de acción en 82 años ya de existencia: con la rotunda ilusión y 
la creencia firme de que esto lo superamos como hemos hecho 
siempre ante la adversidad, unidos, trabajando, sumando y siendo 
solidarios con quienes más lo necesitan.

En estas líneas se refleja la solidez social y económica con la que 
el Grupo Social ONCE cerró el ejercicio 2019. Visto ahora, son 
solo datos y realidades cotidianas pero, sin duda, muestran una 
situación que nos ha permitido afrontar la pandemia y sus efectos 
para nuestro entorno con algunas garantías y poder extender 
nuestra solidaridad a la ciudadanía desde todas las áreas: 
desde ONCE, ofreciendo cobertura a más de 72.000 personas 
ciegas afiliadas a la Organización, especialmente a los 14.000 
mayores de 60 años que viven solos, a 7.500 estudiantes ciegos 

–que lograron finalizar sus cursos– y a otras realidades; desde 
Fundación ONCE, impulsando voluntariado social esencial en 
esos días y manteniendo el empleo y la formación como claves; o 
desde Ilunion, con mil compañeros –muchos con discapacidad– 
trabajando esos días duros –con toda la profesionalidad del 
mundo– para lavar la ropa de los hospitales o residencias de 
mayores, realizando la limpieza de los mismos, o cediendo 
nuestros hoteles y otros centros para enfermos y sanitarios.  

Como os decía arriba, ante la fortaleza con la que el Coronavirus, 
la Covid-19, ha golpeado a nuestra sociedad, a nuestras familias, 
a nuestros amigos y conocidos (para quienes queremos hacer 
llegar nuestro más solidario y cariñoso recuerdo) os presentamos 
unos datos que son solo eso, datos, cifras y realidades que, sin 
embargo, nos han permitido llegar hasta aquí y afrontar con más 
garantías como Institución nuestros retos de presente (y este del 
Covid-19 ha sido de los grandes), y también de futuro.

De ahí nuestra insistencia en un concepto que, aún sin saberlo 
hace más de 80 años, nuestros mayores convirtieron también en 
una razón de ser de nuestra Institución y de nuestra tarea diaria: 
Iguales, para hoy, para mañana, en el empleo, en la educación, 
en la formación, en el ocio, en la cultura, en el deporte y en 
todos los ámbitos de la vida. Iguales como objetivo para, desde 
la diferencia de cada uno y el máximo respeto a las personas, ser 
iguales en derechos.

En un país que se enfrenta al paro como el más grave de nuestros 
problemas, nuestra mayor satisfacción es haber logrado siquiera 
paliar en parte sus efectos, arrancando de la inactividad en 
el año 2019 a un total de 11.340 personas, de las que 10.784 
tienen discapacidad, mientras que 4.918 de estos puestos han 
sido ocupados por mujeres. Y, además, sumamos 935 contratos 




